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Breaking News

Veel activiteiten voor personeel McDonald’s Zoetermeer
‘Juiste mix tussen hard werken en ontspanning’

oetermeer — Voor de personeelsleden van de
vestigingen in Stadshart, de Zilverstraat en
de Kelvinstraat organiseerde het manage-
ment van McDonald’s Zoetermeer
afgelopen maandag in SilverDome een
informatieve en ontspanningsbijeenkomst,
waarbij vooral de ‘fun’ voorop stond. Dit
laatste bestond uit een door de Zoetermeer
Panters gegeven ijshockeyclinic. De

crewleden toonden hierbij niet alleen hun
enthousiasme, ook maar hun talent. Hoewel
sommigen best moeite hadden om op zich
op het ijs staande te houden, bleken de
medewerkers in staat om de clinic tot een
goed einde te brengen.

o Veel lol tijdens de clinic.

Goede combinatie

“Jeugd, sport en McDonald’s vormen een
goede combinatie. Juist daarom is McDon-
ald’s mede initiatiefnemer en aanjager van
de jaarlijkse nationale sportweek”, reageert
Mark Broks, directeur van McDonald’s
Zoetermeer. “Ik vind het belangrijk dat jon-
geren gaan sporten. Dit is goed voor hun
verdere ontwikkeling. In de sport leer je
winnen en verliezen”.

Stukje teambuilding

“We doen met deze ijshockeyclinic graag
iets terug voor ons personeel”,
vervolgt Mark Broks. “In onze
vestigingen wordt hard gewerkt.
Het is daarom belangrijk dat de
crewleden zich ook kunnen
ontspannen. Daarnaast is er bij
soort activiteiten ook sprake van
een stukje teambuilding. Kortom,
we hebben goede ervaringen met
deze personeelsfeestjes. Het gaat
bij ons bedrijf om de juiste mix
tussen hard werken en ontspan-
ning”.

Actief
met activiteiten
Naast aanbiedingen voor het per-

soneel bij zakelijke partners is
McDonald’s Zoetermeer actief

Road Runners en McDonald’s Zoetermeer

organiseren in het kader van de

NOC/NSF NATIONALE SPORTWEEK
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Rond de Benthuizerplas:
1 km loop voor de kinderen [t/m 12 jaar) start 10.30 uur
5 km TRIMLOOP start om 11.00 uur

Inschrijven en start bij: Road Runners Zoetermeer
Het Lange Land 14-16 - Zoetermeer - info: www.roadrunners-zoetermeer.nl
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McDonald’s restaurant
met McDrive
Kelvinstraat Zoetermeer

e De crewleden hebben zin in de ijshockeyclinic.

met het organiseren van diverse activiteiten
voor het personeel. Zo zijn er bijeenkom-
sten in de Reeuwijkse dansgelegenheid
City Life, is er de zogenaamde Alcazar Par-
ty en het Crew Parent Breakfast. Bij dit laat-
ste worden ook de ouders betrokken. “Zij
krijgen een ontbijt voorgeschoteld dat door
hun zoon of dochter is bereid”, aldus Mark
Broks. “Deze geste wordt door hen altijd
bijzonder op prijsgesteld. We bieden de
ouders overigens ook de gelegenheid om
een kijkje in de keuken te nemen, zodat zij
een indruk van het werk achter
de schermen krijgen. Uiteraard
staat hierbij de gezelligheid
voorop”.

Opleidingen

Binnen het McDonald’s concern
zijn voor de crewleden diverse
opleidingen te volgen. Dave

Dirks (30) is voor Mc Donald’s
Zoetermeer het aanspreekpunt
met betrekking tot de opleidin-
gen, coaching en trainingen.
Tevens neemt hij de beoordel-
ingsgesprekken af. “Ik begeleid
de crewmanagers die verantwo-
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www.mcdonalds-zoetermeer.nl

McDonald’s restaurant
met McDrive
Zilverstraat Zoetermeer

Stadshart
Zoetermeer

McDonald’s restaurant

ordelijk zijn voor de opleiding van ons per-
soneel. Je kunt dan denken aan hamburgers
bereiden of service verlenen in de McDrive.
Ik geef hen een interne cursus van acht
weken. Tevens ben ik belast met de bewak-
ing en ondersteuning van de opleidingstra-
jecten die door de managers in de restau-
rants zelf worden ingezet. Een boeiende en
veelzijdige baan. Vooral als je bedenkt dat
McDonald’s Zoetermeer in totaal 230
medewerkers heeft”.

o Twee medewerksters van de Zilverstraat.

Werkgever

“We zijn voor Zoetermeer een
belangrijke werkgever”, besluit
Mark Broks.

“Bijna 95 procent van ons per-
soneelsbestand is uit deze
gemeente afkomstig. Het geeft
me enige voldoening als ik
(jonge) crewleden zichzelf zien
ontwikkelen en plezier in hun
werk zie hebben. Ons concern
biedt hierin volop mogelijkhe-
den. Ik spreek uit eigen ervaring,
want ooit ben ik zelf achter de
counter begonnen”.
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